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福建省2020届引进生（教育科研类）选拔公告

（送审稿）

为战略性选拔培养科研领军人才，经研究，决定面

向北京大学、清华大学、中国人民大学、中国科学院大

学、复旦大学、上海交通大学、中国科学技术大学选拔

教育科研类引进生到省内本科院校工作。现公告如下：

一、选拔对象和资格条件

北京大学、清华大学、中国人民大学等高校全日制

应届博士毕业生（定向、委培生除外）及本校博士毕业

的在校教学、科研人员（含博士后），且符合以下资格

条件：

1.具有坚定的政治立场，认真学习习近平新时代中

国特色社会主义思想，牢固树立“四个意识”，坚定“四

个自信”，坚决做到“两个维护”，在思想上政治上行动

上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2.北京大学、清华大学不限专业；中国人民大学须

为 0201 理论经济学、0202 应用经济学、0301 法学、0303

社会学、0305 马克思主义理论、0503 新闻传播学、0714

统计学、1202工商管理、1204公共管理9个一级学科的

相关专业；中国科学院大学须为0701数学、0702物理学、

0703化学、0704天文学、0705地理学、0706大气科学、

0707海洋科学、0708地球物理学、0709地质学、0710
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生物学、0711系统科学、0713生态学、0809电子科学与

技术、0812计算机科学与技术、0830环境科学与工程、

0903农业资源与环境、0908水产、1007药学 18个一级

学科的相关专业；复旦大学须为0101哲学、0201理论经

济学、0302政治学、0602中国史、0701数学5个一级学

科的相关专业；上海交通大学须为0710生物学、0802机

械工程、0824船舶与海洋工程、1002临床医学、1202工

商管理5个一级学科的相关专业；中国科学技术大学须

为0702物理学、0703化学、0704天文学、0708地球物

理学、0712科学技术史、0827核科学与技术、0837安全

科学与工程7个一级学科的相关专业。

3.年龄不超过 32 周岁（1988 年 7 月及以后出生，

本科学制五年的不超过 33 周岁）。

4.2020 年 7 月 31 日前毕业，并在选拔引进后半年

内取得相应学位（未在规定时间内取得学历学位的，取

消选拔资格）。

5.学业学术水平较高，符合用人单位提出的专业资

格条件（详见附件）。

6.参与过国家级重点项目研究、有国（境）外著名

高校学习经历、有社工或义工经历的，同等条件下优先。

7.身心健康，参照公务员考录规定的体检要求。

二、政策待遇
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1.采取直评方式评审并聘为副高级及以上专业技

术职务，不受用人单位岗位总量和设置的限制。

2.由省级人才专项经费给予专项奖励补助。来闽第

1年一次性给予 8万元奖励补助；来闽 7年内在闽首次

购房（含人才公寓）的，在来闽 2年后与高校正式签订

5年以上聘用合同后，给予 50 万元购房补助；第 3年

至第 7 年每年 5 万元（合计 25 万元）生活补助。在三

明、南平、龙岩、宁德 4个山区市工作的，生活补助和

购房补助标准上浮 20%。未满 7年，个人解除合同的，

全额退还购房补助。

来闽后，个人和用人单位不另外申请福建省引进急

需紧缺人才和优秀毕业生的相关补助，符合条件的可按

规定申请确认福建省引进高层次人才，参评省引才“百

人计划”、院士后备人才支持等国家级、省级人才项目。

3.用人单位根据岗位和人才需求，可实行协议工资，

由用人单位与引进生自主协定薪酬待遇，不纳入用人单

位工资总额，以更大力度引进人才。

4.列席学校或学院学术（教授）委员会会议，并可

根据用人单位实际情况及个人意愿，安排担任学校中层

副职。

5.选拔引进半年内，由用人单位提供必要的科研平

台并给予一次性科研启动经费，社会科学类不少于 5

万元，自然科学类不少于 20 万元。
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6.选拔引进2年后的5年内至少安排一次1年期的

海外研修（访学）。

7.来闽 7 年内未在闽购房的，由用人单位提供住宿

或给予 2000 元/月租房补贴。

8.安排 1 名省级以上高层次人才作为科研导师。

9.按照《高等学校知识产权保护管理规定》等规定

执行知识产权归属。科研成果转化收益中，归属个人及

团队的比例不低于 70%。

10.需要安置家属的，由各级组织人事部门牵头做

好安置工作。子女入幼儿园或就读义务教育学校的，由

其居住地或工作所在地的市、县（区）组织部门负责统

筹协调安排到条件较好的公办幼儿园或义务教育学校

就读。

11.由相关设区市（含平潭综合实验区）、用人单

位提供其他优惠政策待遇（详见附件），并与省级支持

叠加。

12.省内民办高校按承诺提供有竞争力的薪酬待遇

和配套奖励补助。

三、管理培养

1.由省委组织部统一选拔引进，纳入福建省引进生

管理。省委组织部、省教育厅负责宏观管理，用人单位

负责日常管理。
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2.选拔引进前 2 年，与用人单位签订合同，办理入

编手续，不占用用人单位编制，不计入用人单位编制总

量，由用人单位发放工资，享受相应待遇。

3.选拔引进 2 年后，由省委组织部、省教育厅牵头

组织考核评估。

考核合格及以上的，且保证继续在闽工作至少 5

年的，予以正式安排：①愿意继续留在原单位的，与原

单位签订 5 年以上合同；②根据需要及实际情况，按“双

向选择、自主自愿”原则，由省委组织部、省教育厅在

省内本科高校中统筹安排，签订 5 年以上合同。

考核基本合格或不合格的，按原定专业技术职务层

次和待遇延长合同期 1 年，并结合实际情况安排工作。

延长期考核合格及以上的，按上文规定安排；延长期考

核仍为基本合格或不合格的，予以解聘。

四、选拔程序及时间进度(以具体通知为准)

教育科研类引进生选拔程序主要包括：报名、笔试、

面试、实地试讲、考察、体检、公示、签订三方协议等。

实地试讲由邀请单位安排食宿，并报销往返交通费用。

选拔工作安排：2019 年 11 月、12 月现场宣讲、组

织报名；2020 年 1 月底前完成资格审核、笔试、面试、

实地试讲、考察、体检；2月确定选拔对象；5 月确定

职务，8月办理报到。
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笔试安排于 12 月中旬在北京举行，考试时间 150

分钟，满分 100 分，考试内容为策论主观题；请各考生

于 12 月 8 日 12:00 起登录报名系统，打印准考证，笔

试具体时间、地点届时以准考证通知为准。面试于 12

月下旬举行，具体时间、地点、形式等将提前通过网上

报名系统公布。根据笔面试结果及实地试讲情况，确定

考察对象，深入了解掌握其在校期间的德才表现。考察

合格的参加体检，体检按照公务员考录的有关规定执行，

由我部委托具有公务员体检资质的医院具体实施，具体

时间地点另行通知。对拟录用人选在报名网站和所在学

校就业信息网进行公示，公示时间为 5个工作日，公示

无异议或不影响录用的，签订三方就业协议。有关事项

及后续其他工作安排，请关注网上报名系统发布的通知

公告。

五、报名办法

1.请于 2019 年 11 月 15 日起登录福建“海纳百川”

人才网（http://fjhnbc.hxrc.com）引进生专栏注册报

名，报名截止至 12 月 1 日 18:00。

凡参加网上报名的考生需如实填写相关信息，将报

名表自行双面打印，经院系审核推荐，加盖院（系）公

章后，12 月 2日中午 12:00 前交至学校就业指导中心。

2.2020 届引进生共五大类，每人仅可报考一类。
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3.报名参加选拔的考生，应如实填写个人信息、提

供任职和获奖证明材料。凡弄虚作假的，一律取消选拔

资格。

4.考试和体检等环节对考生不收取任何费用。

5.联系方式

（1）学校就业中心：

（2）省教育厅：*** 0591-******

省委组织部：*** 0591-87401939

（3）网上报名技术咨询电话：0591-87383035

中共福建省委组织部

2019 年 10 月
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