江西省科学院2019年度
公开招录硕士毕业研究生公告 
江西省科学院是直属于江西省人民政府的综合型自然科学研究开发机构，正厅级公益一类事业单位。2012年3月，成为江西省人民政府与中国科学院共建单位。2018年11月，成为中国科学院江西产业技术创新与育成中心（江西省产业技术研究院）依托单位。
现有艾溪湖、青山湖两个院区，面积140余亩，新院区位于南昌高新区科技城的核心区域，紧邻风景优美的艾溪湖国家湿地公园，周边配套设施齐全，并在鄱阳湖畔的鲤鱼洲规划2000亩的创新基地。全院下属7个研究所，1个产业技术研究院，3个研究开发中心；拥有5个国家平台载体，4个省级优势创新团队， 12个省级重点实验室和工程技术研究中心，1个省级（重点）科技智库；建立了院士工作站和博士后工作站。主要在新材料、生物医药、节能环保、电子信息及智能制造、科技智库等领域具备鲜明的优势。
为适应江西高质量发展及我院创新发展形势需要，现公开招录全额拨款事业编制硕士研究生21名。
 一、招录岗位、条件(共招21人)
	招录单位
	招录岗位
	招录人数
	岗位专业要求

	生物资源 
研究所
	科研助理岗1
	1
	畜牧学类专业（0905）、林学类专业（0907）；要求发表SCI一篇，或发表中文核心论文两篇（第一或第二作者）

	
	科研助理岗2
	1
	生态学类专业（0713）、动物学专业（071002）、食品科学与工程类专业（0832 ）、有机化学专业（070303）、园艺学类专业（0902）；要求发表SCI一篇，或发表中文核心论文两篇（第一或第二作者）

	微生物 
研究所
	微生物研究专技岗
	3
	微生物学专业（071005）、动物营养与饲料科学专业（090502）、生物化工专业（081703）、微生物与生化药学专业（100705）、发酵工程专业（082203）、生物工程专业（085238）

	
	科研助理岗
	1
	应用经济学类专业（0202）、管理科学与工程类专业（1201）、工商管理类专业（1202）、行政管理专业（120401）

	能源研究所
	环保专技岗
	1
	环境科学与工程类专业（0830）、市政工程专业（081403）

	
	能源专技岗
	1
	动力工程及工程热物理类专业（0807）、电气工程类专业（0808）、供热、供燃气、通风及空调工程专业（081404）、人口、资源与环境经济学专业（020106）、能源与环境类专业（0857）、能源动力类专业（0858）、能源与环保专业（085274）

	应用物理 
研究所
	物联网专技岗
	1
	光学工程类专业（0803）、光学工程专业（085202）

	应用化学 
研究所
	化学科研
助理岗
	1
	无机化学专业（070301）；要求2年以上工作经历

	
	生物科研
助理岗
	1
	动物学专业（071002）；要求2年以上工作经历

	  
江西省产业技术研究院
	环境生态 
专技岗
	1
	土壤学专业（090301）、水文学及水资专业（081501）、水土保持与荒漠化防治专业（090707）

	
	科技战略
研究岗
	1
	图书情报与档案管理类专业（1205）、应用经济学类专业（0202）、法学类专业（0301）、图书情报专业(1255)

	
	会计岗
	2
	会计学专业（120201）、会计专业（1253）

	
	智能制造 
专技岗
	1
	控制理论与控制工程专业（081101）、控制工程专业（085210）；要求2年以上工作经历

	
	政策研究岗
	1
	政治学类专业（0302）、马克思主义理论类专业（0305）、中国语言文学类专业（0501）、新闻传播学类专业（0503）；要求2年以上工作经历

	
	电气工程岗
	1
	工程管理专业（120103）、工程管理专业（1256）、电工理论与新技术专业（080805）、电气工程专业（085207）、供热、供燃气、通风及空调工程专业（081404） 

	
	成果推广及 
知识产权 
运营岗-1
	1
	工商管理类专业（1202）；要求2年以上工作经历

	
	成果推广及 
知识产权 
运营岗-2
	1
	计算机科学与技术类专业（0812）、美术学类专业（1304）；要求2年以上工作经历

	
	成果推广及 
知识产权 
运营岗-3
	1
	法学理论专业（030101）、经济法学专业（030107）

	以上岗位要求：1、具有全日制统招硕士研究生学历、学位，第一学历为全日制公办二本以上学历、学位。2、年龄不超过35岁（即1983年11月1日以后出生的）。3、海外留学人员需学位认证及留学回国人员证明。4、以上岗位条件中专业名称后括号中的数字为学科专业代码。5、请报名人员仔细对照所报考岗位要求，不符合岗位条件要求者，请勿报名


二、报名办法 
1.专业要求：本人所学专业必须与招录岗位所要求的专业一致。
　　2.报名时间：从即日起至2019年12月20日止。
3.报名要求：网上报名。
点击链接：
http://zpbksbm.jxrcw.com/zpb/xlgyys/login2017.asp 
[bookmark: _GoBack]进入网页，规范填写报名信息，网上审核通过后，等待笔试通知。4.现场资格审查：笔试之后，将在参加面试签到时进行现场资格审查（1）需要提供学历、学位证明；2020年毕业的需学校出具毕业证明或提供毕业生推介表。到指定地点进行现场审查。具体时间、地点另行通知。（2）资格审查贯穿招聘工作全过程。凡弄虚作假者，一经查实即取消招录考核资格和录用资格。三、考核方式采取笔试和面试相结合的方式进行，根据综合总成绩择优确定考察、体检人选。综合总成绩=（笔试成绩×50%+面试初试成绩×50%）×50%+面试复试成绩×50%。1. 笔试：考核公共基础知识和文字写作。2.面试初试：笔试结束后按1:6入围进入面试初试，没有达到1:6则所有人进入面试初试环节。面试初试主要考察相关专业知识等。笔试加面试初试成绩平均分75分及以上记为“合格”，合格者再按1:3比例从高分到低分的原则进入面试复试（入围人员最后一名成绩相同的，一并参加面试）。3. 面试复试：考察语言表达能力、逻辑思维分析能力、组织协调能力。若参加面试复试人数比例未达到1:3时，将设定最低分数线。面试复试成绩80分及以上记为“合格”，方有资格进入下一环节。4.综合总成绩低于80分者，不予录用。5.笔试和面试的时间、地点：将在江西省科学院官方网站首页“人才招聘”栏发布通知。四、体检、考察和公示1.将综合总成绩进行排名，从高分到低分，按招录岗位数1：1的比例确定体检人选（总成绩相同时按面试复试成绩从高分到低分的顺序确定）。2. 体检须在指定的医院进行，体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。 3.对体检合格者进行组织考察。4.将体检、考察合格的拟录用人员基本情况进行公示，公示期为7天。5.因面试、体检、考察不合格或考生自动放弃产生的岗位空额，按照笔试加面试综合总成绩从高分到低分依次递补一次，其他情况一律不递补。五、录用、待遇1.经考试合格、体检合格，政治考察通过，公示无异议后，办理相关聘用手续。享受国家规定的工资福利待遇。2.对聘用人员实行试用期，试用期按国家有关规定执行。试用期满考核不合格，按有关规定予以解聘。联系人：郑老师     联系电话：0791-88175706。                               江西省科学院                            2019年11月21日



