江苏省2021年名校优生选调工作的公告
为加大优秀人才引进力度，优化选调生队伍结构，根据选调生工作有关规定，现就江苏省2021年名校优生选调工作公告如下。
一、选调对象及数量
[bookmark: _GoBack]名校优生选调550人（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生）。其中：面向部分名校选调430人，每校一般不超过30人；面向江苏省内高校选调70人；法院系统专项选调50人，每校一般不超过10人。优先选调经济金融、信息技术、智能制造、城乡建设、社会治理、生态环境、公共卫生等大类紧缺专业人才。每职位选调计划男生不少于50%。具体高校名单见附件。
  二、选调条件
  1﹒政治立场坚定，爱党爱国，有理想抱负和家国情怀，甘于为国家和人民服务奉献；品学兼优，综合素质和发展潜力好，有一定的组织协调能力；志愿到基层工作。
  2﹒中共党员（含中共预备党员，截至2020年10月17日）。
  3﹒面向部分名校选调对象： 在选调范围高校就读期间（研究生含本科阶段）担任过班委及以上职务，含班级（党团组织）、学生会（研究生会、党团组织）职务；并且获得过校级以上综合性表彰奖励，报考镇江、盐城、淮安、宿迁、连云港市职位的放宽至院系级以上表彰奖励。
  面向江苏省内高校选调对象： 在选调范围高校就读期间（研究生含本科阶段）担任过校学生会（研究生会、党团组织）主席、副主席或院系学生会（研究生会、党团组织）主席满1年（任职时间截至考察之日），并且获得过校级以上综合性表彰奖励。大学本科生学习成绩应在班级排名前50%。
  法院系统专项选调对象：在选调范围高校就读期间（研究生含本科阶段）担任过班委及以上职务，含班级（党团组织）、学生会（研究生会、党团组织）职务，并且获得过院系级以上表彰奖励。法律类专业，报到时取得国家法律职业资格证书（A类）。大学本科生学习成绩应在班级排名前50%。
  4﹒大学本科生一般为1996年7月1日以后出生，硕士研究生一般为1993年7月1日以后出生，博士研究生一般为1990年7月1日以后出生。
  5﹒具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
  6﹒在校期间未受过纪律处分。
  7﹒法律法规规定的其他条件。
  三、选调程序
  1﹒推荐报名。报考人员填写《江苏省2021年名校优生选调推荐人选名册》，向所在院系党组织提出申请，高校党委组织部（学生处、就业指导中心）审核汇总，并报高校党委研究确定推荐名单。高校推荐不设计划限制。推荐名单须在学校就业信息网公示。具体职位及选调计划见附件。10月13日17:00前,请各培养单位将报考学生填写的《江苏省2021年名校优生选调推荐人选名册》按培养单位汇总后E-Mail给国科大就业中心钱老师，邮箱qlj@ucas.ac.cn，不接受学生个人报名，逾期不予受理。
  报考人员于2020年10月12日至10月17日登录江苏省人力资源和社会保障网（jshrss.jiangsu.gov.cn）的“江苏人事考试服务”栏目，填报个人信息。考生只可填报一个职位。报名截止时间：10月17日16∶00；缴费截止时间：10月18日16∶00。
  2﹒资格审核。各高校推荐人选名册（Excel格式和盖章后的PDF格式）于10月15日前发至邮箱jssxds@126.com，江苏省委组织部对推荐人选进行资格审核。
  3﹒素质测试。通过资格审核的报考人员统一参加素质测试，以笔试形式进行，时间为10月24日上午。考场分别设在北京（只接受本校本地校区考生）、上海（只接受本校考生）、天津、西安、武汉、南京，具体地点另行通知。准考证打印、笔试成绩查询在江苏省人力资源和社会保障网（jshrss.jiangsu.gov.cn）的“江苏人事考试服务”栏目进行，准考证打印时间为10月22日至10月23日。素质测试不指定考试大纲和辅导教材。
  4﹒综合考察。根据素质测试成绩，按照各职位选调计划1∶1.5的比例，从高分到低分确定考察人选，达不到1∶1.5比例的相应调减选调计划（男女生选调计划同步调减）。面向部分名校选调每校考察人选一般不超过45人，法院专项选调每校考察人选一般不超过15人。考察人选在学校就业信息网公示。江苏省委组织部组建考察组，对考察人选进行综合考察。
  5﹒确定拟录用人选。对素质测试和综合考察成绩按4∶6的比例进行计分，从高分到低分确定拟录用人选。拟录用人选名单在江苏省委组织部网站公示。
  6﹒组织体检。按照公务员录用体检有关规定，组织拟录用人选体检。因体检阶段放弃或体检不合格产生缺额的，进行一次性递补。递补人选名单在江苏省委组织部网站公示。
  7．确定录用。体检合格的人选，由江苏省委组织部部务会研究确定录用，录用人选名单在江苏省委组织部网站公布。江苏省委组织部与录用人选签订高校毕业生就业协议。
  8﹒办理录用派遣手续。录用人选确定后，发录用派遣通知到各有关高校。教育主管部门办理派遣手续。各有关高校及时将档案转递到派遣地的设区市委组织部（法院系统专项选调转递到江苏省高级人民法院政治部），并注明选调生档案。录用人选逾期未取得毕业证和学位证（法院系统专项选调未取得国家法律职业资格证书<A类>），录用关系自动解除。
  四、相关政策
  1﹒面向部分名校选调人选，原则上安排到设区市市级机关或县（市、区）级机关工作，试用期满后，安排到乡镇（街道）锻炼不少于2年，其间在村（社区）锻炼不少于1年。面向江苏省内高校选调人选，安排到乡镇（街道）工作不少于3年，其间在村（社区）锻炼不少于2年。法院系统专项选调人选，原则上安排到省和各设区市法院、南京海事法院工作，试用期满后，安排到县（市、区）法院锻炼不少于2年，其间在人民法庭锻炼不少于1年。
  2﹒选调生试用期1年，试用期满考核合格的，办理任职定级手续，并进行公务员登记；不合格的，取消录用。
  3﹒报考人员按照江苏省公务员招录考试有关收费标准缴纳考试费。享受低保的城镇家庭和农村绝对贫困家庭的报考人员，先在网上缴费参加素质测试后，凭有效证明材料于2020年10月30日前向江苏省委组织部申请减免考试费。
  五、工作纪律
  选调工作要贯彻从严要求，坚持公开公平公正，严格标准、规范程序、强化监督，严把入口关。请各有关高校党委坚持条件，严格程序，认真做好推荐人选审核，配合做好组织考察等工作。参加选调的应届毕业生，要如实填报个人信息、提供任职奖励、学习成绩等证明材料。发现弄虚作假，一律取消选调资格，并严肃追究纪律责任。
  联系电话：025—83392800，通讯地址：江苏省南京市北京西路70号江苏省委组织部规划办，邮箱： jssxds@126.com，邮政编码：210013。

